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cio pablico por la prestacion de servicios y ulilizacién del Centro
de Iniciativas Empresariales de Monturque cuya parte disposiliva
se inserta a continuacian:

Primero. En uso de las atribuciones conferidas en los articules
41 al 47 y 127 del Real Decreta Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el Texto Refundidec de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece el pre-
cio publico por la prestacion de servicios y ulilizacion de las ofici-
nas del Centro de Iniciativas Empresariales, sito en calle Corda-
ba, nimero 13.

Entre estos servicios se encuentran el uso de los servicios ge-
nerales, la sala de reuniones el aula de formacion, ef suministro
eléctrico, la climatizacidn, el suministro de agua potable, la video-
vigilancia, el hilo musical, el asesoramiento y la informacion de
ayuda.

Su funcionamiento se regird por la Ordenanza Reguladora de
uso del Vivero.

Dicho precio piblico se exigira de acuerdo con las siguientes
condiciones:

Uno. 1. La obligacion de pagar el precio piblico nace desde el
momenic que se apruebe el uso de las instalaciones.

2. Cuando por causa no imputable al obligado al pagoe del pre-
cio del servicio o el derecho a la utilizacion de las instalaciones,
no se preste o desarrolle, procedera la devolucién dei importe co-
rrespondiente.

3. Una vez aprobado el uso y firmado el contrato de servicios,
se devengard 1a obligacién de pago mientras no se formule la co-
rrespondiente renuncia o baja a la prestacidn de dichos servicias,
o se resuelva la cesion de uso. Las bajas solicitadas tendran
efecto a partir del mes siguiente al de su presentacién.

Dos. Estardn obligados al pago del precio piblico ias personas
fisicas o juridicas a las que se refiere el articulo 35 de la Ley Ge-
neral Tributaria, a quienes se les ceda el uso de las instalaciones
y se beneficien de los servicios del Centro de Iniciativas Empresa-
riales.

Tres. L.a cuantia det precio pablice se determinara par la aplica-
cion de la siguiente tarifa:

8,15 €/m¥mes.

Cuatro. 1. El precio publico se satisfara mediante recibos men-
suales, de obligada domiciliacion bancaria, gue se cargaran du-
rante los 10 primeros dias de cada mes. La primera mensualidad
se abonara en el momento en que se formalice &l contralo de ser-
vicios para el usc del despacho cedido, sin que este pueda ini-
ciarse sin justificar el pago del misme.

2. Asimismo, con caracier previo al inicio del uso de las instala-
ciones, debera de depositarse fianza por importe de dos mensua-
lidades, que se abonaran en metalico mediante ingreso en enti-
dad financiera.

3. Las mensualidades impagadas se exigiran por el procedi-
mienio de apremio.

4. Si el conirato se formaliza durante los quince primeros dias
del mes se abonara el mes completo, en caso contrario solo se
abonarad medio mes.

Cingco. Las cuantias del precio pablico establecidas se grava-
ran con el IVA correspondiente, segun {a legislacion vigente.

Segundo. Con efectos de 1 de enero de cada ano, el precio pu-
blico establecido, serd objeto de actualizacion conforme a ia va-
riacidn interanual del [ndice Interanual de Precios al Consumo del
me de noviembre det afio inmediate anterior.

Tercero. El presente acuerdo de establecimiento de este pre-
cio publico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn por
el Ayuntamiento Pleno, y sequira en vigor hasla que se acuerde
su derogacion o modificacion expresa por el Ayuntamiento.

Sin perjuicio de 1o anterior, el presente acuerdo sera publicado
en el Tabon de Edictos Municipal y en ef B.O.P, para general ¢co-
nocimienta”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndo-
se que dicho acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiéndose
interponer contra el mismo, con caracier previo y potestativo, re-
curso de repasicion ante ei pleno municipal, en el plazo de un
mes contado desde su publicacion en el B.O.P., o altemativamen-
1e recurso contencioso administrativo ante el juzgado de la con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la mis-
ma fecha indicada. Todo ello sin perjuicio de que los interesados,
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda auvtométicamente elevado a definiti-
vo el Acuerdo Plenario inicial aprobatario de “El Reglamenlo de
Funcionamiento y Uso del Centro de Iniciativas Empresariales del
Excmo. Ayuntamiento de Monturque”.

Contra el expediente instruido podra interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo a partir de la publicacidn del presente
anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, en la forma y plazos
que establecen las normas regutadoras de la Jurisdicecidn Conten-
cioso-Administraliva, R

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO Y USO DEL CEN-
TRO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES DEL EXCMO., AYUN-
TAMIENTO DE MONTURQUE
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Excmo. Ayuntamiento de Manturgue acordd la construccion
de un edificio destinado a un Centro de Iniciativas Empresariales
{CIEM), con locales y despachos destinados a atbergar ernpre-
sas de reciente creacion y proyectos de autoempleo que, por su
viabilidad, puedan contribuir en términos ecanédmicos, comercia-
les, de empleo, etc., al desarrollo del municipio.

El Centro de Iniciativas Empresariales es una estructura de
acogida temporal pensada para ubicar a empresas en sus prime-
ros pasos en el mercado, acompanarlas y prestarles determina-
dos servicios adaplados a las necesidades de cada proyecto em-
presarial, con el fin de que se facilite el desarrollo germinal de ini-
ciativas de interés local.

Mediante este Reglamento se definen, fundamentalmente, los
elementos esenciales del funcionamiento y uso por las empresas
beneficiadas de los espacias comprendidos en el Centro de Ini-
ciativas Empresariales, y los derechos y obligaciones de las par-
tes en el contrato de prestacion de servicios a suscribir por fa utili-
zacién y desarrollo de su actividad en el espacio asignado, esta-
bleciéndose un tiempo maximo de ocupacién de dos anos prorro-
gable por otro afico mas.

TITULS PRIMERO
Disposiciones Generales

Articuio 1. Objeto

Este Reglamento tiene por objeto ordenar el uso de los espa-
cios del Centro de Iniciativas Empresariales del Excmo. Ayunta-
miento de Monturque, regular su funcionamiento, asi como los
derechos y obligaciones de sus usuarios o beneficiarios.

Corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Monturque la aproba-
cion y, en su caso, modificacidn del presente Reglamento.

Articulo 2. Definicién del Centro de Iniciativas Empresariales

El Centro de Iniciativas Empresariales es una accion impulsa-
da por el Exemo. Ayuntamiento de Monturque con el objetive de

fomentar el desarrollo ¢e iniciativas emprendedoras y proporcio-
nar un espacio de gestion y apoyo a las nuevas empresas y con-
solidacidn de las ya existentes.

El Centro cedera temporalmenie el uso de un espacio a las
nuevas empresas beneficiarias y éstas, ademas, podran disfrutar
de una serie de servicios basicos.

El Centro de Iniciativas Empresariales se constituye como un
espacio fisico, de iniciativa publica, cuyo objeto es facilitar el esta-
blecimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas o la
viabilidad de empresas ya existentes, para su poeslerior insercion
en el mercado.

El objetivo fundamental es el apoyo al surgimiento y continui-
dad de empresas de reciente creacion y proyectos de autoem-
pleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econd-
micos, comerciales, de empleo, etc. al desarrolla del municipio,
favoreciendose aguellos que par su interés social o estratégico,
asi se determinen.

Por ofra parte, se pretende desarrollar un tejido empresarial
complementario del existente en la estructura econdmica actual
de nuestro municipio.

Articuto 3. Descripcion del Centro de Iniciativas Empresariales

El Centro de iniciativas empresariales, se ubica en ¢l Edificio de
usos Maltiples sito en calle Cordoba, nimero 13, tiene una super-
ficie total construida en dos alluras de 606,89 m2 Cuenta con es-
pacios comunes y particulares destinados a alojar a las empre-
sas.

1. Partes de uso comin: Estan constituidas por todas las de-
pendencias y estancias del Centro que no comprenden los despa-
chos cedidos y que son de titularidad del Ayuntamiento de Mon-
turgue.

2. Despachos cedidos: Son aquellas dependencias destinadas
a uso del ejercicio empresarial de cada cesionario. El Ceniro
cuenta con 11 despachos de diferentes superficies.

3. Servicios asociados al uso de los despachos por los usua-
rios instalados: Climatizacion de los despachos, uso gratuito de la
Sala de actos, sistema de seguridad por vigeo-vigilancia, mante-
nimienta integral del edificio, conexion teletdnica, hilo musical pa-
ra publicidad.

TITULO SEGUNDO
Admision y Seleccion de Proyectos Empresariales

Articulo 4. Requisitos para ser Beneficiarios

Podran ser beneficiarios del uso y servicios del Ceniro los per-
sonas fisicas o juridicas habilitadas legalmente para el ejercicio
de las funciones declaradas que inicien su actividad economica
con su instalacion en el Centro de Iniciativas Empresariales.

Igualmente podran ser beneficiarias y ubicarse en el Centro
aquellas personas fisicas o juridicas cuya actividad se haya inicia-
do, en un plazo inferior a 3 anos antes de la solicitud de autoriza-
¢idn. A estos efectos se tomard como fecha de inicio de la activi-
dad la declarada en el modelo (36 de la Agencia Estatal de la Ad-
ministracion Tributaria,

Articulo 5. Actividades Excluidas

Actividades insalubres, nocivas y peligrosas, asf como aque-
llas que generen externalidades que perjudiquen et desarrollo
normal del Centro y la convivencia en el mismo de conformidad a
lo establecido en el presente Reglamento. La justificacion de las
causas de la exclusidn por este concepto, han de recogerse ex-
presamente por escrito en el acuerdo de la Junta de Gobierne Lo-
cal del Exemo. Ayuntamiento de Monturque, por el que se adjudi-
quen fos despachos.

Articulo 6. Procedimiento de Acceso

La evaluagion y posterior concesidn de las solicitudes al acce-
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so0 al Centro de Iniciativas Empresariales se hara con arreglo al
siguienle procedimiento:

a) Por la Alcaldia, que podra delegar en la Junia de Gabierno
Local se aprobara la convocatoria de scleccidn de proyectos em-
presariales y las Bases reguladoras de la misma.

b} Los emprendedores habran de presentar la solicitud de Ac-
ceso al Centro de Inicialivas Empresariales, segun el impreso
normalizado que se facilitara en el Excmo. Ayuntamignio de Mon-
turque. A dicha solicitud debera acompanarse como minimo una
Memoria Descriptiva de la actividad empresarial que se pretenda
desarrollar, asi como aquella otra documentacién que se esta-
blezca en las bases que regulen la convocatoria.

¢) Una "Comisidn Técnica " constituida a tal efecto, realizara,
una valoracion de cada uno de las proyectos empresariales, to-
mando en consideracion los criterios de seleccion de proyeclos
debidamente haremados que se especifiquen en las Bases de la
Canvocatoria.

d) Una "Comision Técnica" realizara, la propuesia que com-
prendera los proyecios ordenados por orden de puntuacion.

e) La aprobacicn definitiva de los proyectos empresariales que
accedan al Cenlro serd realizada por la Alcaldia, que podra dele-
gar en la Junta de Gobierno Local.

Si el nimero de proyectos finalmente seleccionados por la “Co-
misién Técnica” no llegara a cubrir la totalidad de los locales del
Centro, el Exemo. Ayuntamiento de Monturque podra valorar su-
cesivas iniciativas en funcidn de la presentacion de sus solicitu-
des, hasta la ocupacion total del centro.

f) Una vez seleccionados, los emprendedores formalizaran un
contrato de prestacion de servicios, con el Excmo. Ayuntamiento
de Monturque, en cuyo clausulado se materializaran los dere-
chos y deberes de ambas partes durante el periocdo de estancia
en el Centro.

Articulo 7. Sclicitudes

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompariadas
de la documentacion requerida en las Bases de la convocatoria,
se presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Monturque,en el plazo que se indigue en las mismas.

La solicitud solamente podra ser suscrita por un emprendedor,
siendo éste quien asuma frente al Excmo. Ayuntamiento de Mon-
turque, el régimen de derechos y obligaciones derivados de ias
presentes Bases de Acceso.

No obstante, el emprendedor podra incluir en su Proyecto otros
socios, participes y/o integrantes del negocio, todos los cuales de-
beran estar identificados con sus datos perscnales y, en caso de
resuliar finalmente seleccionados, deberan firmar el contrato jun-
to con el emprendedor principal en seftal de aceptacidn conjunta
y solidaria de su régimen de derechos, obligaciones y deberes.

Articulo 8. Criterios de Seleccion de Proyectos

Los criterios de seleccion que se establezcan en las Bases de
la Convocatoeria, y que debera valorar la Comisidn de seleccion,
tendrdn en consideracion los siguientes aspectos:

a) Forma juridica del proyecto empresarial, dentro de la cual se
dara prioridad a las Sociedades Cooperativas, y Autdnomos.

b) Capacidad generadora de empleo.

¢) Caracteristicas innovadoras de la actividad empresarial a de-
sarrollar, valorandose especialmente que atienda necesidades no
cubiertas por el mercado yfo se incluya en los denominadoes “Nue-
vos Yacimienios de Empleo”.

d} Emprendedores que pertenezcan a un colective con espe-
cial dificultad de insercion en el mercade laboral, concretamente:
jovenes menores de 30 afios, mujeres, mayores de 45 anos y de-
sempleados de larga duracion.

e} Participantes de Programas de Escuelas Taller, Talleres de
Empleo o Casas de Oficios.

f) Tener el domicilio en el municipio de Monturque,

Articulo 9. Baremo Selectivo

El baremo de los anteriores criterios que se eslablezca en la
correspondientes Bases y Convocatoria, servira para la seleccion
en les casos en que se produzea concurrencia de soliciludes y no
haya locales suficientes para todos los solicitantes.

En caso de producirse un empate entre [os proyeclos valora-
dos, se atendera al orden de llegada de las solicitudes presenta-
das.

Articulo 10. Resolucién del Proceso Selectivo

Concluide el proceso de seleccion conforme a lo establecido en
los articulos anteriores, la Alcaldia/Junta de Gobierno Local pro-
cedera a realizar 1a adjudicacion definitiva de los despachos, ba-
sandose en la puntuacidn y la peticién realizada por cada benefi-
ciaria.

En el case de que exista concurrencia de soliciludes para un
mismo local, la adjudicacidn se realizara por orden de llegada de
las solicitudes. En caso de persistir se procedera a realizar un
sorieo.

Ariculo 11. Comision Técnica

La Comision Técnica encargada de la seleccién estara consti-
tuida por los siguientes miembros:

- Presidente: La Excma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayunta-
miento de Monturque o persona en quien ésie detegue.

- Vicepresidente: Un miembro de la Corporacien nombrado por
la Alcaldia.

- Secretario: Un empleado muricipal, con voz y sin voto.

- Un representante del Cade.

- Un representante de Sociedad Municipal de Desarrollo de
Moniurque, S.L.

Corresponde a esta “Comision Técnica’, Ia gestion de todas las
incidencias y asuntos relacionados con el Centro de Iniciativas
Empresariales.

Articulo 12. Comunicacion del Resultado del Proceso Selectivo

Una vez resuelia la adjudicacién de autorizacion para el uso de
despachos y prestacion de servicios, el Excmo. Ayuntamiento de
Monturque notificara el resuliado.

Articulo 13. Recursos y Reclamaciones

Contra la decision tomada por el drgano competente, el intere-
sado podra reclamar o interponer recurso en virtud de lo dispues-
to en el articulo 209 del RD 2568/86, de 28 de noviembre, regula-
dora de la Qrganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Arliculo 14, Firma de Contrato y Periodo de Vigencia de Adjudi-
caciones

a) Una vez comunicada la decisién del Excmo. Ayuntamiento
de Monturgue de autorizacion de uso de los despachos y presta-
citn de servicios, se procedera a firmar el conlrato de prestacion
de servicios que les unira con la Entidad Local.

b) El plazo maximo que puede mantenerse una autorizacion a
la espera de firma de contrato sera de un mes, y previo cumpli-
,miento de las obligaciones que se establezcan en las bases de
seleccion y en la autarizacion.

¢) Se dehera ejecutar fisicamente su ingreso e instalacidn en el
centro en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la firma del contrato.

Arliculo 15. Causas de Resolucidén de Auvlorizacion de Usoc y
Prestacién de Servicios

Seran causas de resolucidn de la prestacién de los servicios,
incluido el uso de los despachos, ademas de [as previsias en la
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normativa de aplicacian, las siguientes;

1) El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el pre-
sente documento, asi como las que se establezcan en las Bases
de la Convocatoria.

2) La falta de pago del precio pablico que se establezca.

3) El cese efectivo de la actividad economica del adjudicatario.

4} Cualquier falsedad en la documentacidn presentada para la
solicitud de la prestacidon de servicios del Cenlig de Iniciativas
Empresariales.

5) La falta de constitucion de fianza.

6) El cambio de actividad empresarial.

7) La falta de obtencidn y/o solicitud de las correspondientes li-
cencias para el desarrollo de la aclividad empresarial, asi como la
revocacion de la misma,

8) La finalizacion del plazo de vigencia de la autorizacion.

9) La renuncia del usuario.

10} Las demas previsias en la legislacion vigente.

En el caso de que una empresa renuncie al local una vez le ha-
ya sido concedido o se agoie el pericdo de vigencia, perderd to-
do derecho sobre el mismo pasandose a estudiar nuevas solicitu-
des o, en caso de concurrencia, se propondré su adjudicacion al
siguiente proyecto mds puntuado en la baremacidn,

En los demas casos, apreciada la concurrencia de la causa de
resolucion, y previa audiencia al interesado, se adoptara el co-
rrespondiente acuerdo por la Alealdia, procediendo Ia incautacion
de la fianza depesitada en los supuestos enumerados en los
apartados. 1, 2 y 4.

En cualquier caso la extincion de la autarizacion no originara al
usuario derecho a indemnizacion de ninguna clase.

Articulo 16. Vacantes

La cobertura de despachos libres se hara recurriendo a la lista
de espera que el tipo de despacho haya generade y las solicitu-
des que puedan concurrir durante el proceso selectivo.

Esta lista de espera tendra de validez 1 aho.

TITULO TERCERO
Conirato de Prestacion de Servicios

Articulo 17. Caracteristicas del Contralo

Las empresas seleccionadas deberan formalizar con el Excmo.
Ayuntamiento un contrato de prestacion de los servicios del cen-
tro de empresas consistentes en utilizacién temporal de tocales o
despachos, para desarrollar |z actividad para la que han sido se-
leccionados en los términos de su solicitud y documentacién com-
plementaria, y la prestacidn de los servicios que ello conlleva,

El contrato incluird, entre otras, las siguientes clausulas:

a) E! precic a abonar por los beneficiarios, determinado por
aplicacién de la Qrdenanza reguladora del precio ptblico vigente,
para cada anualidad, su forma de pago y las consecuencias en
caso de impago del mismo.

b) La fianza a depositar.

c) La prohibicién de ceder o subarrendar el local y la obligacién
de ejercicio no interrumpido de la actividad.

d) Los derechos y obligaciones de los beneficiarios, que debe-
ran asumir los gastos correspondientes al desarrollo de su activi-
dad, incluidos los relativos a teléfono, limpieza, etc., y consentir
las inspecciones que el Excmo. Ayuntamiento acuerde y remitir la
documentaciodn fiscal, contable o laboral que éste requiera para la
comprobacion del cumplimiento de los requerimientos de la activi-
dad y las caracteristicas comprometidas para obtener la condi-
cién de beneficiario, sin perjuicio del cumplimiento de tas demas
disposiciones sobre régimen interno del centro.

e} Las causas de resolucidn del contrato, que en todo caso de-
beran incluirse el impago del precio publico, el incumplimiente de

los compromises esenciales contenidos en su plan de empresa y
de las prohibiciones referidas en ef apartado anterior.

i) La aceptacién y sometimiento expreso al presente Reglamen-
to.

Articulo 18. Modificaciones de! Contrato.

Las empresas interesadas en el uso de un nueve local del Cen-
tro o que precisen de un {raslade a un local diferente al que se les
adjudicé por medio del contrato, deberdn presentar la correspon-
diente solicitud, acompanada de la documentacién y datos que
hayan variade respecto de la que presentaron con anterigridad. Si
no hubiera lista de espera respecto al espacio solicitado, previo ol
correspondiente informe de viabilidad, se autorizara dicho trasla-
do, manieniendo el periodo de eslancia maxima en el centro, for-
malizandose como maodificacion del contrato inicial.

Las variaciones de forma juridica, delegacion de poderes, cam-
bios susiantivos del paguete accionarial, ampliaciones 0 variacio-
nes del abjeto de [a sociedad, eic., seran comunicados por los re-
presentantes o titulares del neqocio y se incluiran en diligencia in-
corporada al contrato.

Articulo 19. Duracién del Contrato

La estancia maxima de las empresas establecida en el contra-
to de prestacién de servicios es de dos anos. No obstante y con
el fin de apoyar aquellas empresas que necesiten algun tiempo
mas para la consolidacidn de su negocio, podra incrementarse
este plazo, previa peticion y justificacidn del interesado, hasta un
afie mas, con una antelacidn minima de tres meses a la finaliza-
cion del mencionado contrato.

Estas ampiiaciones se documentaran en documento contrac-
tual modificativo de este extremo.

Articulo 20. Administracidn y Gestidn del Centro

El Excmo. Ayuntamiento de Monturque es el responsable de la
administracion y gestién del Centro. En este sentido, adoptara to-
das las decisiones que estime necesarias para ta buena marcha y
funcicnamiento del mismo, y dichas decisiones obligaran, por
igual, a todos los usuarios y ocupantes del Centro, previa comuni-
cacion de las mismas.

A los efectos anteriores se crea la Comisidn Técnica con la
composicién delallada en el articulo 11, que ademas de la selec-
cidn de los proyectos empresariales, informara la necesidad de
promroga del plazo de uso, la procedencia de la revocacion de las
autorizaciones, y velara por el cumplimiento de las normas del
Centro.

TITULO CUARTO
Normas sobre Regimen Interno

Articulo 21. Objeto de las Normas

El Excmo. Ayuntamiento de Monturque establece las presen-
tes normas que deberan ser cumnplidas por los usuarios de los es-
pacios del Centro de Iniciativas Empresariales, para armonizar y
organizar las actividades que se desamollen en el mismo, y clarifi-
car los derechos y responsabilidades de la propiedad y demas
usuarios.

Los objetivos de las presentes Normas son los siguientes:

- Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades, de
lgs usuarios y ocupantes del Centro y las condiciones para su
aplicacion en relacion a los derechos y obligaciones de la propie-
dad y de los demas usuarios.

- Organizar la administracion de! Centro para su mantenimien-
to y conservacion, asi como de los espacios, oficinas y despa-
chos de uso comon.

- Controlar en general, las relaciones de vecindad entre los ce-
sionarios y vigilar la concurrencia y adecuada utilizacion de los
sefvicios comunes y zonas de uso comun del Centro.
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- Establecer las normas internas del funcionamiento del Centro
en lodos aquellos aspeclos necesarios para el funcicnamiento
adecuado del mismo y fas consecuencias del incumplimiento de
dichas normas.

- Todas las previsiones establecidas en el presente Reglamen-
to se entenderan sin perjuicio de las condiciones acordadas en
cada uno de los coniratos de servicios y usc. Por tanto, en caso
de cualquier interpretacion contradicloria de este Reglamento vy
dichos contratos y acuerdos, prevaleceran las clausulas estableci-
das en estos dltimos.

Las presentes normas y las modificaciones que puedan ser in-
troducidas en las mismas, seran obligatorias para todos los usua-
rios y ocupantes de una parte cualquiera de! Centro.

Articulo 22. Cuslodia y Guarda de las Llaves

Por razones de seguridad y para su utilizacidon en casos de
emergencia o necesidad, el Excmo. Ayuntamiento de Monturque,
dispondréa de una llave de acceso a las distintas oficinas.

Cada uno de los adjudicalarios de tas oficinas del Centro dis-
pandra, de dos copias de la llave de acceso a su despacho. Las
copias de las llaves seran realizadas por el propio Ayuntamiento,
quedando {otalmente prohibida la realizacidn particular de copias
adicionales a las entregadas. En caso de ser necesario un nime-
ro mayor, seran saolicitadas por los interesados al propio Ayunta-
miento.

Articulo 23. Horario de Acceso al Centro

El Vivero estara en funcionamiento los doce meses del ane, en
dias laborables, de lunes a sabado, respetando los festivos de ca-
racter nacional, regional o local. Permanecera abierto de iunes a
viernes, de 8 a 21 horas, con caracler continuado, y los sabados
abiird de 9 a 14 horas.

No obstante, durante el mes de agosto, permanecerd abierto
de 8 a 15 horas ininterrumpidas y los sabados de 9 a 14 horas.

L.os usuarios y ocupantes del Centro de Iniciativas desarrolla-
ran su actividad en el mismo dentro del horario establecido.

Fuera del harario de apertura establecido estara prohibido el
acceso a toda persona, sea 0 no usuario del Centro, salve autori-
zacion expresa y excepcional del Excmo. Ayuntamiento de Mon-
turque.

El Excmo. Ayuntamiento de Monturque se reserva el derecho a
denegar la admision al Centro de cualquier persona cuya presen-
cia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad del Cen-
tro o de sus ocupantes. Los usuarios del Centro deberan colabo-
rar en esta accion cuando sean requeridos para ello.

Ariculo 24. Mantenimiento y Limpieza

£s deber inexcusable de las empresas usuarias mantener sus
locales y zonas comunes de uso (pasillos y servicios} en perfecio
estado de limpieza, conservacion y condiciones higiénicas.

Los usuarios y ocupantes deberan mantener en todo momento
los despachos y superficies cedidas, su decorado, accesorios,
equipamienio y entrada en buen estado de funcionamiento y pre-
sentacion.

Los danos o desperfectos que la actividad del cesionario cause
en los elementos estructurales del Centro, en las instalaciones
generales, en las zonas de uso comun, o en sus despachos o es-
pacios cedidos, seran reparados por |a propiedad a costa del
usuario causante.

Despachos cedidos: Son aquellas dependencias delimitadas
por ta propiedad, destinadas a uso particular de cada cesionario.

Articulo 25. Modificacion de Estructura y Disefio

Los usuarios de las instalaciones ne podran modificar las par-
tes externas e internas de su oficina o zonas cemunes sin autori-
zacién previa del Excmo. Ayuntamiento de Moniurque, quién des-

tinara los espacios o soportes para ubicar los carteles identificati-
vos de las empresas, de forma que éstos se integren en el dise-
fio de la sefalizacién interior del edificio.

En caso de que los usuarios del Centro necesiten adherir ele-
mentos de distinla naluraleza a las paredes de su oficina, se soli-
citard al Exomo. Ayuniamienlo de Monturque, que proveera los
medios para su consecucion.

Queda terminantemente prohibida la realizacion de orificios de
cualquier dimensién o grosor, rozas o cualguier otra accion que
deteriore el aspecto de las paredes y suelos, siendo responsabili-
dad del propielario del despacho el pago de la reparacion de los
dafios que se originen.

La colocacion de rétulos distintos de los instalados por el Ayun-
tamiento o cualquier otra referencia a los diferentes despachos
del Centro, no ¢stara permitida en las fachadas, muros exteriores
del mismo, ni en las zonas comunes.

De igual forma, queda prohibida la realizacion de pintadas, ad-
hesion de pegatinas, o cualquier lipo de sujecion a paredes, puer-
fas o en cualquier espacio del Centro que no sea autorizada de
forma expresa por el Excmo. Ayuntamiento de Moniurque.

Aricule 26. Residuos

Las empresas estan obligadas a clasificar sus residuos vy a de-
positarlos separadamente en los contenedores destinados a ello.

Artfeulo 27. Difusion de la imagen del Exemo. Ayuntamiento de
Manturgue

Los usuarios estan obligados a difundir la imagen del Excmo.
Ayuntamiento de Monturque, haciendo constar en sus documen-
tos, paginas web, tarjetas de visita, etc., el logotipo o membrete
correspondiente de conformidad a lo que establezca el Ayunia-
miento, asi como la referencia a la ubicacion en el Centro de Ini-
ciativa Empresarial.

Articulo 28. Almacenamiento de Productos y Materiales

Queda prohibido a los ccupantes de las empresas instaladas
de depasitar o colocar géneros y mercancias en lugares comu-
nes, invadiendo total o parcialmente pasillos, accesos o zonas de
paso, teniendo que estar éstas siempre libres para el buen funcio-
namiento de los servicios.

Articulo 29. Notificacién de Deficiencias

Es obligacidn de cualquier empresario ¢ usuario del Centro ¢o-
municar al Excmo. Ayuntamiento de Monturque cualguier averia o
deficiencia que se produzca en las instalaciones de uso comin
del recinto tan pronto como se conozca.

En caso de que se observe una deficiencia en el uso de cual-
quier zona comtin debido al mal uso o negligencia del usuario, el
Excmo. Ayuntamiento procederd a su reparacion y el coste serd
reperculido a la empresa responsable de su iltima utilizacion o
causante del dafio.

Articulo 30. Seiicitud de Licencias y Permisos

Cada empresa sera responsable de solicitar los permisos espe-
cificos para el ejercicio de su actividad que en todo caso deberd
ser campatible con las normas aqui expuestas y con los usos de
los locales previstos para el Centro.

Articule 31. Seguridad y Vigilancia

La propiedad quedara liberada y no asumira ninguna responsa-
hilidad en lo referente a la seguridad de los locales cedidos, por
dafios que pudieran ocasionarse a las personas, mercancias o
cosas, en caso de incendio, robo y en general accidentes de cual-
quier tipo.

A estos efectos el beneficiario esta obligado a la suscripcidn de
un segquro de responsabilidad civil y accidentes, por importe mini-
mo de 150.000,00 € que cubra dicha eventualidad, y que tendra
vigencia mientras dure la utilizacién del Centro.
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Los usuarios deberan cumplir estsiclamente y hacer cumplir to-
das las normas en materia de seguridad.

Los cesionarios y ocupantes de locales del Centro se compro-
meten a observar y respetar [as normas y reglamentos de salubri-
dad y seguridad correspandientes al Centro.

Queda prohibido introducir en el Centro materiales peligrosos,
insalubres, malolientes o inflamables que estén prohibidos por las
normas legales o administrativas, las disposiciones de los servi-
cios de seguridad y/a las pdlizas de seguro del Centro.

No podra ser colocado ni depositado en el interior del Centro
ningun objeto cuye peso sobrepase el limite de carga de suelos y
{abiques.

Las griferias, sanitarios e instalaciones de fontaneria y electrici-
dad que se encuentren en el Centro deberan ser manienidos en
buen estado de funcionamiento, procurando la propiedad su rapi-
da reparacién en su caso, al objeto de evitar cualquier dano a los
ocupantes del Centro.

No se podra arrojar en las canalizaciones o desagiies matena-
les inflamables o peligrosos, extendiéndose la prohibicién a todos
aquellos etementos que puedan perturbar el buen funcionamien-
to de las mencionadas instalaciones.

La propiedad debera equipar su local con las instalaciones ne-
cesarias para prevenir incendios de conformidad con el sistema
general de seguridad del Centro, debiendo maniener los mismos
en perfecto estado de funcionamiento y conservacidn.

Los aparatos contra incendios, los cuadros eléctricos v los ta-
bleros de mando deberan ser accesibles y visibles en todo mo-
mento, debiendo ademas respetar las normas que, al respecio,
sean dictadas por la Administracidn competente.

Los usuarios deberan respetar todas las normas que se dicten
en materia de seguridad, dejando las pueras de salida sin el cie-
rre blogueado durante las horas de apertura, y manteniendo des-
pejados los pasillos de servicio que sirven de salida de emergen-
cia en caso de incendio o siniestro. Las salidas de emergencia
deberan estar debidamente sefialadas mediante carteles lumino-
S0S.

La utilizacién indebida de los aparateos contra incendios se en-
cuentra prehibida.

Articulo 32. Prohibiciones y Limitaciones

Las siguientes actividades y actuaciones estan expresamente
prohibidas para los cesionarios u ocupantes de! Centro:

- El uso de cualguier material no permitido por las normas de
Seguridad e Higiene.

- Ejercer toda actividad que pueda considerarse peligrosa, insa-
lubre y nociva.

- El uso del Centro come vivienda o cualguier olro uso no per-
mitido.

- La practica de cualquier profesion, comercio o actividad no
previstos en el contrato de prestacion de servicios.

- El subarriendo, cesién o entrega de cualquier tipo de los bie-
nes y servicios puestos a disposicion de los usuarios para con ter-
ceros, salvo autorizacion por escrito del Ayuniamiento.

- Perturbar el ambiente del centro mediante ruidos, vibraciones,
olores, o cualquier otra causa que pueda afectar o producir mo-
lestias a los restantes ocupantes.

- La no utilizacién del despacho por un largo periodo de tiempo
no justificado.

Articulo 33. Infracciones

Las acciones contrarias a este Reglamento tendran el caracter
de infracciones adminisirativas y seran sancionadas en los casos,
forma y medida que en él se determina, a no ser que puedan
constituir delitos o faltas tipificadas ante leyes penales o de cual-

quier otro orden, en cuyo caso el digano competenie del Excmo.
Ayuntamiento de Monturque, pasara a proceder ademas a la de-
nuncia por la via correspondiente,

Articulo 34. Clasificacion de las Infracciones

Las infracciones a que hace referencia el apartado anterior se
clasifican en leves, graves y muy graves.

Tendran la consideracion de infracciones leves las cometidas
contra las normas contenidas en este Reglamento que no se cati-
figuen expresamente como graves o muy graves en los apara-
dos siguienies.

Se consideran faltas graves:

- El deterioro intencionado o negligente de los elemenlos comu-
nes del Centro.

- El no uso de las instalaciones por un periodo prolongado.

- La no presentacion de la documentacién de seguimiento de la
empresa.

- La comisidn de tres falias teves.

- El incumplimiento de tas obligaciones econémicas con el cen-
tro dos meses.

Tendran la consideracion de muy graves:

- La utilizacion del local arrendado para un uso diferente del
concedido en el conidrato,

- L3 falsificacion de documentacion, firmas, seflos o datos rele-
vanies para su incorporacion al Centro © en su relacion posterior.

- Permitir el acceso a terceros no vinculados a las empresas
con animo distinto al propio del ejercicio de la actividad.

- El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el Cen-
tro durante tres meses consecutivos © cuatro alternes.

- El depdsito en el local de materiales peligrosos, insalubres o
nocivos.

- La comision de tres faltas graves.

Articulo 35, Sanciones

Las infracciones mencionadas en el articulo anterior seran ob-
jeto del correspondiente expediente informativo del gue resultara
un informe del que se derivara la sancién a imponer. En este sen-
tido, se gravaran:

- Las infracciones leves se sancionaran con multa de hasta 100
euros.

- Las infracciones graves se sancionardn con multa de hasta
500 euros ylfo suspension del derecho de utilizacion de los servi-
cios comunes, asi como con la posibilidad de rescisién del contra-
to.

- Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de
hasta 750 euros y/o con la resolucién del contrato de prestacidon
de servicios, lo que acamreara el desalojo inmediato de las instala-
ciones que viniera ocupando el usuario, actuacion que en caso de
no ser realizada por el usuario, seria acometida por el Excmo.
Ayuntamiento. Los costes de este desalojo seran exigidos al in-
fractor.

Sin perjuicic de lo anterior, si se hubiesen causade dafos impu-
tables al mismo, el infracior deberd reparar €stos vy si no lo hicie-
se, el Excmo. Ayuntamiento de Monturque, podra realizarlo a cos-
ia de dicho infractor.

El procedimiento sancionador se llevara a cabo de conformi-
dad con lo dispuesto en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora, pudiendo el Excmo.
Ayuntamiento imponer medidas cautelares con la finalidad de evi-
tar un mayor perjuicio al servicio del Centro.

En la determinacién normativa del régimen sancionador, asi to-
mo en la imposicion de sanciones por las Administraciones Pubii-
cas, se debera guardar la debida adecuacion entre la gravedad
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del hecho constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, con-
siderandose especiaimente los siguientes criterios para la gradua-
cidn de la sancion a aplicar:

- La existencia de intencionalidad a reiteracién.

- La naturaleza de los perjuicios causados,

- La reincidencia, por comisidn en el término de un afo o mas
de una infraccion de la misma naturaleza cuando asi haya sido
declarado por resolucian firme.

- La competencia sancionadora correspande al Excmo. Ayunta-
mienio de Monturque, rigiéndose para ello por lo aqui expuesto y
por lo recogido en los articulos 139 y siguientes de la Ley 7/1385,
de Bases det Régimen Local,

Articuloe 36. Recursos

Contra las resoluciones del Excmo. Ayuniamiento de Mantur-

que, las cuales panen fin a la via adminisirativa, cabe interponer
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado correspon-
diente de Cdrdoba, en el plazo de dos meses contados desde ci
dia siguiente a la notificacién.

Con caracter potestative cabe interponer Recurso de Reposi-
cidn en el plazo de un mes a contar igualmente desde la notifica-
cidn.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrard en vigor de conformidad con cl
articulo 70.2 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal.

Monturque, 16 de abril de 2014. La Alcaldesa, Fdo. Teresa Ro-
mera Pérez.
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